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ANALYZA ZAVAZKOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY V
OBLASTI OBRANY V KONTEXTE RODOVEJ ROVNOSTI A
DODRZIAVANIA LUDSKYCH PRAV ZIEN

ANALYSIS OF COMMITMENTS OF THE SLOVAK REPUBLIC
IN THE FIELD OF DEFENSE IN THE CONTEXT OF GENDER
EQUALITY AND RESPECT FOR HUMAN RIGHTS OF WOMEN

Maria Martinska*

ABSTRACT

The issue of gender equality and respect for women's human rights is becoming highly
topical in the context of growing security challenges. International cooperation in the field of
conflict prevention and peace-keeping requires the Slovak Republic to support the
increased political participation of women and strengthen their position in decision-making
processes in local, national and international institutions and organizations, including the
Armed Forces of the Slovak Republic. The article therefore deals with the systematization
and analysis of basic documents and guidelines concerning domestic and international
crisis management in the field of gender equality, specifically provides information on the
state of gender equality in the conditions of the Armed Forces of the Slovak Republic.
Taking into account the gender needs of members of the Armed Forces of the Slovak
Republic requires the introduction of a gender perspective and the use of gender equality
indicators in the evaluation of all new projects and programs, which we currently consider to
be a major challenge for modern organizations.

Key words: Human Rights, Gender Equality, National and International Crisis
Management, Armed Forces of the Slovak Republic

Uvod
Nova legislativa Eurépskej unie, vychadzajuca z uplatfiovania zékladnych
ludskych  prav  areSpektovania fudskej dbstojnosti,  zdéraziujuca
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antidiskriminaCné pristupy, ma vyznamny vplyv na kazdodenny zivot
organizacii. Akceptacia rozmanitosti zamestnancov kazdej organizécie a jej
systematické riadenie suvisi s komplexnostou celospoloCenskych rizik a vyziev
avyzaduje realizaciu uvedomelych krokov na zvladnutie a riadenie tychto
procesov aj vo vojenskych, policajnych ¢i zachranarskych timoch, teda vSetkych
intituciach krizového manazmentu. Zabezpecenie trvalo udrzatelného mieru a
hospodéarskej prosperity je nevyhnutnym predpokladom pre globalnu
bezpecénost.

Predchadzanie a rieSenie bezpecnostnych konfliktov v si¢asnosti si
vyZaduje komplexny a holisticky pristup, ktory zahfia aj integréciu Zien a ich
prav vo vSetkych fazach konfliktného cyklu.

Inkluzivne mierové procesy ktoré su zaloZzené na zabezpeCeni UCasti Zien
a zohladrovani ich potrieb uz v pociatoCnych mierovych rozhovoroch, su
klu¢ovym predpokladom pre trvalo udrZatelny mier a bezpeénost. Podla
Agendy 2030, (Agenda 2030, ciel 16.) ktora vychadza z Charty OSN je doleZité
podporovat’ mierovu inkluzivnu spolo€nost v prospech udrzatefného rozvoja,
poskytnut pristup k spravodlivosti pre vSetkych a budovat efektivne,
transparentné a inkluzivne intiticie na vSetkych drovniach. Nevyhnutnym
predpokladom pre stanoveny ciel rovnako zostédva podpora a zohladriovanie
Specifickych potrieb Zien a dievéat aj v oblasti humanitarnej spoluprace.

Rodova rovnost ma progresivny vyznam pre demokratickli a socialne
spravodlivi spoloénost. Ma tieZ ludsko-pravnu dimenziu a z tohto dévodu je
nevyhnutna pre individualnu sebarealizaciu kazdého jednotlivca — muza, alebo
Zeny. Dosiahnutie rodovej rovnosti a plné vyuZitie ludského potencialu bez
obmedzeni rodovymi rolami je kluCom k medzindrodnej, europskej, narodne;
aregionalnej hospodérskej a socialnej prosperite. Uplatfiovanie rodového
hladiska bude vyZadovat proceduraine zmeny pri tvorbe a realizécii politik,
novu organizacnu kulturu a spolupracu aktérov na vSetkych drovniach. Bez
prisluSnej spoloCenskej podpory by v8ak politiky rodovej rovnosti mohli vyustit
iba do vzniku nefunkéného byrokratického mechanizmu.

Téma rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti pre muzov a Zeny zaCala
rezonovat v naSej spolo¢nosti v suvislosti so vstupom Slovenska do Eurdpskej
unie. Pre jej nové Clenské Staty, Slovensko nevynimajuc, znamena vstup do
euroatlantickych Struktdr nevyhnutnost zaoberat sa implementéciou rovnosti
prileZitosti. Zasada rovnakého zaobchadzania spoCiva v zékaze diskriminécie
zddvodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
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orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho p6évodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia. (Akény plan rodovej rovnosti 2014-2019, 2014)

PoCas predsednictva Slovenskej republiky v Rade Eurdpskej unie sa
Slovensko aj na eurdpskej Urovni aktivne zasadzovalo za zvySovanie dorazu na
otazku rodovej rovnosti a posilnenie postavenia Zien a dievéat a to najma v
suvislosti s poskytovanim humanitarnej pomoci zohladiujucej odliSné potreby
muzov a Zien, ako aj s elimindciou nasilia a ochranou najviac zranitelnych
skupin ludi. Usmernenim pri napifiani zavazkov v tychto oblastiach je aj Akény
plan Eurdpskej Unie pre rodovu rovnost na roky 2016 - 2019. Vrémci
nadnarodnej spoluprace sa Slovensko zaviazalo, Ze bude dalej presadzovat
SirSie politické zastupenie zien a posilnenie ich postavenia v rozhodovacich
procesoch v lokalnych, narodnych aj medzinarodnych instituciach. Taktiez
podpori zmenu vo vnimani Zien z obeti humanitarnych katastrof a konfliktov na
aktérov s potencialom posilnit odolnost komunit a spoloénosti. V neposlednom
rade bude jednat v stlade s Rezoliciou BR OSN ¢&. 1325 z roku 2000 Zeny,
mier a bezpeénost, ktord méa transformacny charakter a presadzuje Zeny ako
aktérky mieru a bezpecnosti.

Pokladéame za podstatné aplikovat rodovo citlivy pristup do sociélnych a
bezpecnostnych S§tudii. V oblasti medzinarodnych zavazkov, zddraznime
v nasledujucom texte tie, ktoré su kficové pre Slovensku republiku a pre
Ozbrojené sily Slovenskej republiky. Specificki oblast, ktor sme sumarizovali
anasledne analyzovali tvoria vojenské dokumenty asmernice tykajlce
sa doméaceho a medzinarodného krizového manazmentu s dérazom na otazky
rodovej rovnosti, a tieZ niektoré interné dokumenty Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky, ktorych aktualizacia neustale prebieha.

1. Ludské prava zien v kontexte medzinarodnej bezpe¢nosti
Ludské préava su povazované za vrodené a univerzalne bez ohladu na
kultarne, Ci socio - ekonomické podmienky v krajine. Agenda 2030 v Clanku 16
konStatuje: ,  Nadalej moZno pozorovat' nerovnomerny progres pri
presadzovani mieru a spravodlivosti a budovani ucinnych, zodpovednych a
inkluzivnych institucii a to tak medzi regionmi, ako aj v ramci nich. Pocet vrazd
sa pomaly znizuje a Coraz viac ob¢anov na celom svete ma lepsi pristup k
spravodlivosti. AvSak za posledné roky sa zvy$il pocet nésilnych konfliktov
a zintenzivnili sa ozbrojené konfrontacie, ktoré maju za néasledok nielen velky
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pocet civilnych obeti, ale vyhariaju tiez miliony fudi zo svojich domovov.
Rozdielnosti nadalej pretrvavaju v nezanedbatelnom pocte: tdaje vykazuju, ze
krajiny s vysSou nerovnostou v prijmoch trpia vy$Sou urovriou nasilia.
ChudobnejSie krajiny a regiony st casto zdrojom obeti pre obchodnikov s ludmi
a Su nachylnejsie na korupciu. V reakcii na to sa zavadzaju pravne ramce a
in$titacie — napriklad o pristupe k informaciam a podpore fudskych prav — ale
nie vZdy tomuto zéameru zodpoveda adekvatna implementacia.“ (Agenda 2030,
2015)

Ciefom celosvetového systému ochrany fudskych prav je neustaly apel na
utvorenie minimélneho Standardu prav, ktory by chranil v8etkych fudi bez
ohfadu na ich narodnost, etnicitu, vek, pohlavie, sexualnu orientaciu, ¢i
zdravotny stav. Slovenska republika je zmluvnou stranou takmer vSetkych
zakladnych [fudsko-pravnych dohovorov OSN. K hlavnym dohovorom OSN
pokryvajucim problematiku fudskych prav pritom patria: Charta OSN,
V8eobecnd deklaracia [udskych prav (1948), Medzindrodny pakt o
hospodérskych, socialnych a kultirnych pravach (1966) — publikované pod €.
120/1976 Zb., Medzinarodny pakt o obCianskych a politickych pravach (1966) —
publikované pod €. 120/1976 Zb., Medzinarodny dohovor o odstraneni vSetkych
foriem rasovej diskriminacie (1965) — publikované pod €. 95/1974 Zb., Dohovor
0 odstraneni vSetkych foriem diskriminécie zien (1979) — publikovany pod &.
62/1987 Zb., Dohovor proti muéeniu a inému krutému, nefudskému a
ponizujicemu zaobchadzaniu Ci trestaniu (1984) - publikovany pod
¢. 143/1988 Zb., Dohovor o pravach dietata (1989) — publikovany pod ¢.
104/1991 Zb., Medzinarodny dohovor o ochrane prav vSetkych migrujdcich
pracovnikov a €lenov ich rodin (1990), Dohovor o pravach osob so zdravotnym
postihnutim (2006) — publikovany pod €. 317/2010 Z. z., Medzinarodny dohovor
o0 ochrane vSetkych 0séb pred nedobrovolnym zmiznutim (2006) — publikovany
pod 12/2015Z. z

Vyvoj agendy ludskych prav smeruje od prijatia VSeobecnej deklarécie
ludskych prav (1948) k Coraz vacSej konkretizacii a rozpracovanejSim
systémom [udskych prav. Je logickou odozvou na nemoznost pokrytia potrieb
skupin, u ktorych sa predpoklada Specificky pristup. VSeobecna deklaracia
fudskych prav, prijata Valnym zhromazdenim OSN v roku 1948 je uznévana ako
vdeobecny katalog [udskych prav. Prikladom potreby diverzifikovanejSieho
pristupu k fudskym préavam sa stali aj prava Zien a dievcat, chapané ako
integrélna, nescudzitelnd a neoddelitelna sucast univerzalnych [udskych prav
(Dohovor o odstraneni  vSetkych  foriem  diskriminacie  Zien, 1979).
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,NajdolezitejSia oblast medzinarodného prava bola a stale zostava regulacia
pouzivania sily v medzinarodnej politike* (KrejCi, 2001, s. 357). Jej vyznam by
vSak nemal Ziadnu Uc¢innost, ak by nebol uznany ¢o najva¢sim poctom krajin
sveta. Vytvara sa nam tak velmi nebezpecna premisa, ze zaistenie ludskych
prav je zavislé od pouZitia sily.

Sucasné bezpecnostné S$tudie sa rozvijaju z potreby odborne pristupit
k otdzkam prevencie konfliktov, zachovania mieru a stability, ktoré vzdy suviseli
so zachovanim zakladnych istét a hodn6t ¢loveka v spoloénosti. Bezpe€nost sa
teda tykala nielen zachovania Zivota, ale aj ochrany toho, €o je znakom
humannej spoloCnosti — zivotnych istdt, zdravia, obcianskych vydobytkov,
slobdd, prav a moznosti.

Postupom €asu sa vygenerovali viaceré moderné pohlady na skumanie
bezpeénosti, ktoré na prelome 20. a 21. storo¢ia m6zeme rozdelit minimalne do
Styroch kategérii: vojenska bezpecnost, nevojenska bezpecnost (s takmer
neohraniCenym rozsahom moznosti), subjektivna bezpecnost (z pohladu
subjektu na hrozby a rizika) a objektivna bezpecnost (z pohladu objektivne
existujucich hrozieb a rizik, nezavislych na vnimani subjektu)’.

Genderové Studie su zas problematikou, ktora sa zaobera tzv. gender
vztahmi, teda vztahmi rodovej rovnosti, Studiom diferencii medzi muzmi a
Zenami, a to predovSetkym diferencii psychologickych, sociélnych a kulturnych.
Cez kategoriu gender, sexualitu, rodinu a dalSie symboly je mozné ukazat, ako
sa tvoria narodné identity, nérodné hranice a Specifickd kulturnej identity.
Predmetom zaujmu su tiez otazky postavenia zien v spolo¢nosti, participacia
na moci v ramci rodiny ¢i spolo¢nosti, rozdiely v mzdach muzov aZien a
tradi€nych rolovych ulohéch, rozdiely v osobnosti a psychike muzov a Zien, vo
veku doZitia, ¢i miery uplatnenia v pracovnom procese a participacii na chode
spoloénosti.

Podla Taylorovej (2011, str.127) napriklad: , Produktivna praca Zien zahfna
pracu za mzdu ¢i plat pri tvorbe tovarov a sluZieb. Reproduktivna praca je
neplatend aktivita, spojend so Zivotom v rodine — napriklad doméce préce,
udrZiavanie domécnosti, starostlivost' o deti, obstardvanie vody a palivového
dreva. Praca pre komunitu zahfria rozne sluzby, aktivity a potreby. Hoci sa Zeny

1 Tieto kategdrie si dalej rozpracivané roznymi $kolami s vlastnymi modelmi, pricom za vSetky
spomenieme vplyvnU kodansku Skolu a jej model sektorovej bezpe€nosti, a Slovensku napr. novy
pristup k bezpe€nosti Statu na zaciatku 21. storoCia. (Lasicova, J., USiak, J., 2012; Necas, P., USiak,
J. 2010). Pozri tieZ prace: Kazansky, R., Ivancik, R., Hoffreiter L., Jur¢ak, V., Bucka, P. a pod.
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v domacnosti  zaoberaju réznymi druhmi aktivit, starost o reproduktivnu
a komunitna pracu je vzhladom na rodovo urcenu rolu predovsetkym na
pleciach Zien. Dokonca aj v socialne rovnostarskejsich krajinach ako napriklad
Svédsko maju Zeny primamu zodpovednost za starostlivost o rodinu a doméce
préce ato bez ohladu na to, Ci pracuju, alebo nie. Praca Zien v komunite
a domacnosti nie je cenena, pretoZe tieto aktivity sa chapu ako ,prirodzené®
a neproduktivne, zatial ¢o praca, ktoru vykonavaju muZzi, je priamo alebo
sprostredkovane cenena — odmenou za pracu, vy$Sim statusom Ci politickym
vplyvom.*

Nastup Zien do plateného zamestnania a rovnopravnost Zien v pracovnom
prostredi v suCasnosti zabezpeCuje vysoky konkurenény tlak a velkd snaha
o trvalo udrZatelny rozvoj. Vo velkej miere sa na tom podiela aj zvySujlci sa
trend - wvyuzit potencial diverzifikovanej pracovnej sily a postupna
profesionalizacia zamestnani. Zaroved je potrebné si uvedomit, Ze zvladtna
zranitelnost’ Zien spoCivala adnes eSte stale vyplyva z ich rodovej roly,
schopnosti rodit, sexualite, neplatenej praci Zien v rodine.

Rodové hladisko sa v modernych socialnych vedach stava nastrojom pre
vedecku analyzu aj v bezpecnostnych Studiach a nasledne podnetom pre
zvySenie operacnej efektivnosti aj pre vojenské, policajné a zéachranarske
Zlozky a pracovnikov medzinarodného krizového manazmentu.

1.1 Teoretické vychodiska feminizmu v medzinarodnych vztahoch

Na potrebu zaclefiovania rodového pohladu do agendy fudskych prév ako
prvé poukédzalo feministické hnutie. Zakladom modernych trendov v
rovnopravnosti Zien a muzov bola aje postupnd feminizacia vzdelania a
kvalifikovanych povolani - lekar, pravnik, ucitel, knaz, vojak a podobne.
Spochybnenie prirodzenosti duality Zzenského a muzského sveta, Zenskych a
muzskym vlastnosti, viedla napr. podia Szapuovej (2002) k potrebe zmenit
zauzivany slovnik a rozSirit ho o pojem rod, ktory sa stava doleZitou analytickou
kategoériou.

V histérii Usilia o rodovu rovnost mozno odlisit tri zakladné viny feminizmu,
ako ideove] koncepcie a politického hnutia: Prva vina tzv. emancipacny
feminizmus (humanisticky feminizmus),ktorého zaCiatky su v 15. storoCi a
vrcholi v polovici 20. storoCia, predstavuje najdihie obdobie organizovaného
usilia 0 vymanenie sa Zien spod nerovnocenného spoloCenského postavenia.
Tento aZ do sucasnosti prenikajuci prud je nazyvany rozvojovy feminizmus.
Druha vina feminizmu - feminizmus rodovej diferenciacie sa sformoval v 80.
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rokoch 20. storoCia. Tento prud uznava odliSnost muzskej a Zenskej podstaty
osobnosti a potrebu vzajomnej spoluprace muzov azien pri obhajovani
Specifickych rodovych prav (Zenskych i muzskych). Nepopiera rovnost muzov
a Zien ale akcentuje hodnotu a rovnocennost rodovych odliSnosti a potrebu
rodovej tolerancie. Tretia vina feminizmu — konStruktivisticky feminizmus
a postmoderny feminizmus, vznika zaCiatkom 20. storoCia ako potreba
Specifikovat novu generaciu ludskych prév arieSenia novych problémov
Zenskej otazky, ktoré prinasa rozvijajuca sa obcianska spolo¢nost, informacna
civilizacia  a globalizané  trendy.  (Kusy, 1998) Vychadza ztedrie
konstruktivistického konceptu vykladu rozdielov arovnosti medzi muzmi
a zenami, nepopiera skutoéné prirodzené rozdiely medzi pohlaviami, vyZaduje
uznanie rovnocennosti odlisnosti.

Podla Sokolovej (2004) za suCasné moderné smery feminizmu mozeme
pokladat: muzsky feminizmus, queer tedrie, ekofeminizmus, spirituiny
feminizmus, kyberfeminizmus atd., ktoré prinaSaju v globalizovanej,
multikultirnej a pluralistickej spolo¢nosti odpovede na meniacu sa spolo¢nost.

Vyznamnym smerom v su¢asnosti je feministicky postmodernizmus, ktory
odstupuje od pouzivania kategdrie pohlavie a zameriava sa na analyzu
konStrukcie a posilovania socio-kulturnej kategorie gender. Feministické
postmodernistky sa sustreduju na sledovanie vzniku a udrZovania sa
stereotypov  spadajucich pod kultirne podmienenu kategériu  gender
v medzinarodnych vztahoch. Vychodzim bodom ich analyzy je praca
s dichotomicky priradovanymi vlastnostami muzov a Zien: autondmia,
sebaistota, nezavislost, orientacia na vykon, sebarozvoj kontra zavislost,
miernost, laskavost, expresivnost, sebapotla¢anie, popieranie. V discipline
medzinarodnych vztahov sa nasledne, podobne ako autorky feministického
stanoviska, zaoberaju odhalovanim podmienenosti kategdrii, konceptov a
pristupov, ktoré byvaju oznaCované ako ,vedecké®. Témami feministického
postmodernizmu su preto dominancia, moc, podrobenie a aktéri zaangaZovani
v tychto vztahoch. ( Kristofik, 2003)

V priebehu 90. rokov 20. storoCia sa rapidne navysil poCet publikécii a
Clankov na tému feministickych tedrii v medzindrodnych vztahoch. Ich
zakladnou otazkou je, kde sa nachadzaju zeny v medzinarodnych vztahoch.
Prvu analyticku rovinu predstavuje téma Zeny a medzinarodné vztahy. V tomto
ohlade feministky skimaju, aké roly Zzeny zaujimaju v medzinarodnej politike Ci
v akademickom prostredi medzinarodnych vztahov.

Druhu analyticku rovinu predstavuje gender a medzinarodné vztahy, kde
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sa skiima, ako maskulinity a feminity ovplyviuju medzinarodné vztahy. Cielom
feministickych tedrii v medzinarodnych vztahoch je zérover poukézat na
predsudky tradicnych pristupov medzinarodnych vztahov a zviditelnit Zeny ako
socialne, ekonomické a politické subjekty v medzinarodnej politike. V centre
skumani takisto zostava analyzovanie rozsahu rodovych nerovnosti v
kaZzdodennej praxi medzinarodnych vztahov. Feministické autorky Steans,
Annick, Wibben, sa tiez poku$aju presadit délezitu perspektivu, ktord prinasa
mySlienka splnomocnenia Zien2. (PtaCnikova, 2013) V stU&asnosti sa Studie
a analyzy, vychadzajuce z teérii feminizmu v medzinarodnych vztahoch,
intenzivne zaoberaju vplyvom vojny na Zeny a diev€ata.V roku 1989 vznikla
publikdcie od Cynthie Enloe, ktord& sa stala orientanym bodom pre
feministické autorky, venujuca sa oblasti medzinarodnych vztahov. Kde sa
nachadzaju Zzeny? — je zakladnou otézkou pre skumanie aktivit Zien na poli
medzinarodnych vztahov. Autorka tu odhaluje prispevok Zien zaangaZovanych
v medzinarodnych vztahoch. Uvéadza, Ze aj ked Zeny nehraji v medzinarodnych
vztahoch centrélne ulohy, su pritomné, ale skor ako lacnd pracovna sila,
prostititky v okoli vojenskych taborov, alebo ako manZelky diplomatov. Enloe
poukazuje na to, Ze napriek vyznamu, ktory pre fungovanie medzinarodnej
ekonomiky a politického systému Zeny maju, su ich role povazované za menej
délezité nez role Statnikov. Poukazovanie na marginalizované postavenie zien a
vyzdvihovanie ich aktivit na poli medzinarodnych vztahov spolu s poziadavkom
rovnopravnosti muzov a Zien su charakteristikami liberalneho feminizmu. (Enloe
, in: Kristofik,2003.)

Podobne uvadza a podrobnejSie rozpracovava aj Krisofik (2003), ze
existuju dve urovne skimania gender v medzinarodnych vztahoch: Zena ako
kategoria (woman as a category) a gender ako epistemol6gia (gender as
epistemology), ktora zahffia analyzy feministickych epistemoldgii, feministickych
kritik tradiCnych konceptov medzinarodnych vztahov a feministicky popis
medzinarodnych vztahov. Prvd zdrovni analyzy - Zzena ako kategoria - je
uroviou, na ktorej sa skuma postavenie zien ako aktériek medzinarodnych
vztahov a ako obeti muZskej dominancie v medzinarodnej sfére. Na jednej
strane tu pretrvava znevyhodnenie, ktorého svedkom sme boli uz v oblasti
politickej tedrie, totiz ze v dualistickom videni (nielen) zapadne;j civilizacie je pre

2 Angl. nazov - empowerment of women -zmocriovanie Zien- pojem pomenovavajuci zeny, ako
vzdelané subjekty pomocou ktorych je mozné vybudovanie teoretického porozumenia
medzinarodnym vztahom z pozicii Zien, ich zivotov a nadobudnutych skusenosti.
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Zeny urCena neverejna sféra (maximalne low politics) a preto sa medzi
najvy$Simi aktérmi medzinérodnych vztahov objavuju len zriedka. Na druhej
strane sa podriadené postavenie Zien udrziava a posiliuje dopadmi
medzinarodnych vztahov na ich Zivot. DruhG droven analyzy predstavuje
komplex otazok, suvisiacich s tym, kde sa nachadzaju Zeny v medzinarodnych
vztahoch. Velmi frekventovanou témou je popis podriadeného postavenia zien
a zaroven ich nezastupitefnost v medzinarodnych vztahoch, ¢i ich podiel na
ekonomickych aktivitich. Rovnako nie je neoCakavané, Ze marxistické/so-
cialistické feministky sa prihlasia k pristupu obvifujicemu kapitalisticky systém
ako pri¢inu nerovnosti medzi pohlaviami.

KedZe socialistické feministky®,priddvaju na stranu obvinenych® ku
kapitalistickému systému eSte patriarchat, ,cielom socialistickych/marxistickych
feministiek v medzinarodnych vztahoch je sledovat akymi spdsobmi svetovy
kapitalisticky systém a patriarchalny systém moci vedu k systematickému
znevyhodriovaniu Zien v porovnani s muZmi. Tento pristup je plodny a
presvedCivy v otdzkach charakteru svetovej ekondmie a jej pozitivnych, Ci
negativnych dopadov na Zeny.“ (Kristofik 2003, str.3)

Vlyznamnou analytickou oblastou feministickych $tadii v medzinarodnych
vztahoch su tiez rozovojové Studia (development studies). Z dévodu ich
relativnej ,tradiCnosti“ ide o zaujimavu oblast Studia postavenia Zien
v medzinarodnych vztahoch. Na rozdiel od ostatnych feministickych smerov sa
v discipline rozvijali rychlejSie a to pre ich nekonfliktnost s tradiénymi tedriami —
nenarusali totiz nimi pontkany obraz medzinarodnych vztahov - a takisto pre
nezpochybnitelnu pocetnu prevahu zien v radoch prijemcov rozvojovej pomoci.
Dalsim faktorom doleZitym pre ,bezproblémovy* rozvoj tychto $tudii bola
blizkost' tejto tématiky v medzindrodnych vztahoch akademicky vyznamnym
krajindm  (britsk&d ideolégiu  kolonializmu a vyznamny podiel USA
v medzinarodnych organizaciach). Problematika rozvojovej pomoci sa tyka Zien
eSte  zjedného ddvodu: ,problemy  spojené s makroekonomickou
restrukturalizaci také vétsinou postihuji pfedevsim Zeny. (...) Feministé tvrdi, Ze
z4padni pomoc je opét organizovand muZi, a proto se orientuje na tradicni
zapadni ekonomické ukazatele, a tim udrzuje (popfipadé vytvari) hierarchické

3 Socialisticky feminizmus sa tiez vyrazne lidi od liberalneho feminizmu, hoci koncepcia liberalizmu sa
v priebehu prvych desatrodi 21. storoCia zmenila. Aj ked sa liberalne feministky usiluju o rovnost
pohlavi, socialistické feministky neveria, ze je to v ramci obmedzeni sucasnej spolognosti Uplne
mozné.
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genderové rozdéleni muzské a Zenské prace.* (Kristofik 2003, str.4) PretoZe
maju Zeny problémy s dostupnostou zdrojov a dostavaju nizke mzdy, zapadna
ekonomicka pomoc, napoméaha konsolidacii a expanzii patriarchatu.

V poslednom obdobi najfrekventovanejSou témou medzinarodnych
vztahov, v ktorej sa objavuju Zeny ,v hlavnej Ulohe®, je otazka vojny a mieru.
Tieto otazky su pre feminizmus zvI&$t zaujimavé: pracuju totiz s muzskou a
Zenskou identitou, ¢o sa, po pripade liberalneho feminizmu v poiltickej teérii,
opat stava ,pascou’. Z diskusii 0 Zenskej a muzskej prirodzenosti, samozrejme,
nevedie Ziadne konsenzuélne vychodisko. Autori a autorky, napriklad Kristofik
(2003) Ptacénikova (2013) okrem snahy prepojit feministické myslenie a
medzinarodnu politiku a medzinarodné vztahy, vnimaju vojnu ako akt tradicne
ohrozujuci bezpe€nost Zien. VSetky tieto teoretické koncepty si osvojili termin
rodova optika, ¢im chcu poukazat na to, Ze st schopné nahliadat na skimané
témy aj z takych perspektiv, ktoré neboli zo strany tradiénych pristupov
medzinarodnych vztahov registrované. Rozdiel nie je len v tom, na o sa tieto
autorky pozeraju, ale aj akym spdsobom sa na danu skutoCnost pozeraju.
V8eobecne uZz spomenuté feministické autorky vychadzaji z inych
kontextualnych skuto€nosti, ¢o im staZuje preniknit medzi klasickych autorov
medzinarodnych vztahov. Vysledkom Castokrat je, Ze feministické teérie byvaju
zo strany autorov klasickych pristupov medzindrodnych vztahov prestvaju na
okraj a feministické badatelky su mnohokrat vylucené z diskusie.

Vo feministickych textoch sa pracuje s konceptom posunutia hranic, kedy
sa prepaja sukromna a verejna sféra. Feministické prace tieZ ukazuju, akym
spdsobom rodové kategorie pracuju s politickym priestorom, konStrukciou
identit a prelomenim hranic komunit v utvarani Statu.

Na zaklade teoretickych vychodisk principu rodovej tolerancie
a uplatiovania rodovej rovnosti v rodovo netradiénych povolaniach, sa snazime
roz8irit a postupne rozpracovavame problematiku vztahu Zien avojny, za
vyznamné pokladame aplikovat rodovo citlivy pristup do oblasti
bezpecnostnych $tudii a vojenského prostredia. (Martinska, 2011, 2014, 2018,
tiez Marencinova, 2009) Popisali sme vo viacerych $tudiach a monografiach
genézu novej socialnej konstrukcie identity Zien - konkrétne vo vojenskom
prostredi. Z teoretickych analyz vyplyva, ze historicky zeny zastavali
v ozbrojenych silach nebojové a podporné funkcie. V dosledku globalnych
vyziev, vyvoja spoloCnosti a modernizujucich sa organizacii, tlaku vykonovej
spolocnosti a krizy rodiCovskej roly a materstva, ale tieZz kulminujuceho nasilia
vobec, dochadzalo postupne k premene tradicnych rodovych roli a preberaniu
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bojovych roli aj Zenami. MoZnost sebarealizacie v tejto oblasti je vSak
v suCasnosti stale predmetom vyraznych diskusii. Napriek dobrej skisenosti zo
zahraniCnych armad a potvrdenia pozitivnych ohlasov v naSich ozbrojenych
silach pretrvavaju mnohé rodoveé stereotypy vo vojenskom aj civilnom prostredi.
Je mozné potvrdit, Ze pocas vojnovych konfliktov dochédza k premene
rodovych roli a vojna prina8a nové socialne roly a identity Zeny, urychluje jej
presun z privatnej do verejnej sféry, odrazajici sa nielen v zvySujucom sa
zastupeni v spolo¢ensky menej cenenych pomahajucich profesiach, ale ¢oraz
CastejSie aj v aktivnej ulohe bojovnicky Ci mediatorky, politickej aktivistky.
Dochadza k naru$eniu tzv. rodovej asymetrie a Zeny sa objavuju v povolaniach
a vyberaju si poslanie a identity, ktoré boli vyhradnou doménou muzov.

Martinska (2014) upozorfiuje, ze Zeny sa sice Coraz intenzivnejSie
podielaju na tvorbe mierovych aktivit, avSak z hfadiska presadenia Uspe$nej
rodovej perspektivy je potrebné zaistit ich rovnomerné zastlpenie v najvysSich
politickych a mocenskych Strukturach. Na zaklade teoretickej analyzy je mozné
konStatovat, Ze nova identita Zien je prejavom ich emancipacie a
individualizicie, ale prindSa so sebou aj mnohé nové socialne problémy a
vyzvy, ktoré nebolo doteraz potrebné rieit. Ukazuje sa potreba
systematickejSej vedeckej prace v tejto oblasti, a rozvoj rodovo citlivej vojenskej
vedy, kde je potrebné rozpracovavat rodovu dimenziu vo vztahu k vojne
a mieru. Zaroven je potrebné venovat sa prevencii nasilia zaloZzenej na rode
pocas vojnovych konfliktov, ¢o dokazuju aj suCasné udalosti v Syrii &i v
Afganistane, vyrazne obmedzujlce prava Zien.

Za velmi doleZité a aktualne zhladiska feministickej analyzy, rodovej
problematiky, ale aj boja proti novym formam ozbrojeného nésilia - terorizmu
pokladdme upozornenie vedeckej verejnosti na novy fenomén tzv. ,paradox
rovnosti,“ alebo tzv. ,neprijatelné formy rovnost a tzn. vzrastajuci podiel
Zenského terorizmu na medzinarodnej bezpecnostnej scéne, ktory predstavuje
fakt, Ze mnohé krajiny, ktoré neumoziuju Zenam zastavat rovnocennu poziciu
v spolognosti im umoziuju stat sa rovnym muzom v minute smrti, napr. pri
samovrazednych utokoch. (Martinska, 2015, 2018)

Zdorazfiujeme potrebu zvySenia informovanosti verejnosti o tychto
problémoch, hfadanie ucinnej transdisciplinarnej spoluprace a efektivne;
prevencie proti tomuto stupfujucemu sa zneuZzivaniu Zien na vojenské ucely.
Teoreticky sa tiez zaoberdme procesmi zmeny v Kulture vojenskej organizacie
vo vztahu k zmene tradicného maskulinneho prostredia humanizéciou
vojenskej prace a prienikom tzv. ,makkych hodn6t‘ do vojenskej organizécie,
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ktoré su spojené jednoznacne s definovanim novych Uloh pre ozbrojené sily.
(Martinska 2016)

Trendy v inovéciach organizacnej kultiry si vyZzaduju akceptaciu diverzity
zamestnancov, chapaného ako prinosu a vstup Zien do vojenskej organizécie
ako progresivny, systémovy prvok vojenskej organizacie. V praxi vSak nadale;
bude potrebné tieto procesy analyzovat a podporovat premenu genderovanej
vojenskej organizécie na genderovo integrovani akceptujicu principy rodove;
optiky a rodovej tolerancie.

1.2 Pekinska akéna platforma a jej prinos

Vdaka neustalemu tlaku Zenskych organizacii bola v roku 1993 na
VSeobecnej konferencii o fudskych pravach OSN vo Viedni po prvy raz
deklarovana zasada ,fudské prava su aj Zenské prava“ a prava Zien boli
vyhlasené za oblast so zviastnou prioritou. Eurdpsky institit pre rodovu rovnost
(EIGE - European Institute for Gender Equality) je centrom, ktoré zhromazduje
a vytvara poznatky o rodovej rovnosti v Europskej unii. EIGE poskytuje podporu
tvorkyniam a tvorcom politik a vSetkym prislusnym instituciam v ich sili o to,
aby sa rovnost medzi Zenami a muzmi stala skutoénostou vetkych Eurdpaniek
a Eurdépanov aj dalSich ludi. Poskytuje im Specializované odborné znalosti a
porovnatelné a spolahlivé Udaje o rodovej rovnosti v  Eurdpe.
(http://eige.europa.eu) RozSirenie principu ochrany prav Zien predstavuje
zaroven Pekinska akcna platforma, konkrétne kapitoly 2, 0ds.9 - podfa ktore;
su prava Zien: ,..neodnatefnou, integralnou a nedelitelnou sucastou
univerzalnych [ludskych prav, preto musia byt presadzované, chranené a
realizované vo vsetkych $tadiach zZivotného cyklu — od detstva aZ po starobu —
a musia reflektovat’ réznorodost’ Zien s vedomim, Zze mnohé Zeny Celia dalSim
bariéram pre svoju rasu, jazyk, etnicku prislusnost, kultiru, naboZensku,
sexualnu orientaciu, socialno-ekonomicku triedu alebo S$tatut domorodych
obyvateliek, migrantiek, vysidlenych Zien alebo uteceniek.”

Za hlavny ciel Pekinska akcna platforma stanovila rodovd rovnost' a tym, Ze
Zeny dosiahli moznost vyuzZivat ludské prava, dosiahli zaroven moznost
vyuzivat uz existujuce Struktury, na ktorych sa vlady zucastnenych krajin,
vratane vlady SR, uZ zhodli a teda ak sa mé zlep3it Zivot Zien a posilnit' ich
postavenie, je potrebné podporovat Pekinsku platformu konkrétne  tieZ
v kapitole .2, 0ds.9., ktorej cielom je: , ...vytvorit podmienky, v ktorych by vsetky
Zeny mohli naplno vyuZivat svoje ludské préava. Hoci treba mat na paméti
vyznam narodnych a regionalnych Specifik a réznych historickych, kultarnych a
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naboZenskych tradicii, je povinnostou vsetkych Statov - bez ohladu na ich
politicky, hospodarsky a kultarny systém - podporovat a chranit’ vetky ludske
préva a zékladné slobody". Zaroven bolo ur€enych tychto dvanast oblasti, na
ktoré by sa mali jednotlivé intervencie zamerat: Zeny a chudoba, vzdelévanie
Zien a priprava na povolanie, Zeny a zdravie, nasilie na Zenach, Zeny a
ozbrojené konflikty, Zeny a hospodarstvo, Zeny v mocenskych a rozhodovacich
Strukturach, institucionalne mechanizmy na zlep3enie Zivota a postavenia Zien,
ludské prava Zien, Zeny a média, zeny a Zivotné prostredie, zeny v detstve
a dospievani. Intervencie v tychto oblastiach si vyZaduju aj v sucasnosti
prioritné konanie, ak sa ma dosiahnut zlepSenie zivota Zien a posilnenie ich
postavenia.

,Vdaka rasticemu dbérazu na prenatalnu starostlivost a na odstranenie
ekonomickych bariér v pristupe k zdravotnej starostlivosti sa zlepSuje
starostlivost' v tejto oblasti od polovice 90. rokov minulého storocia. Krajinam na
africkom kontinente sa podarilo dosiahnut urcité pokroky v zapase s HIV/AIDS.
Zdravie Zien v réznych Castiach sveta vSak nadalej zostava problematickou
oblastou. Napriklad ani v jednom State Latinskej Ameriky, ktory zaviedol do
svojich volebnych systémov kvoty (Brazilia, Dominikanska republika, Honduras,
Jamajka, Mexiko, Panama, Paraguaj, Bolivia a Uruguaj), Zeny tuto hranicu
neprekrocili. Z latinskoamerickych Statov dosiahla 43-percentnd ucast Zien
v parlamente iba nedemokratickd Kuba. Ucast Zien v procesoch rozhodovania
sa vyrazne zvysila v krajinach Afriky. V Rwande (najvy$Sia ucast Zien na
kontinente) obsadili Zeny v parlamente 55% miest (po volbach v roku 2008), v
Juhoafrickej republike 30%. V roku 2006 sa Ellen Johnson Sirleaf stala prvou
prezidentkou v dejinach Libérie. Aj niektoré arabské krajiny, o. i. Jordansko,
riadiacich organoch $tatu. V Eurdpe sa podiel Zien v rozhodovacich poziciach
tieZ 1isi v zavislosti od Statu. Najmen$i podiel Zien v parlamente je v Gruzinsku
(6%), Albansku (7,1%) a na Malte (8,7%). Vo véaésine &lenskych $tatov EU sa
pohybuje participacia zZien v rozhodovacich organoch od 15% do 25%, v
Eurépskom parlamente je to 33%. UZ spominany 30-percentny podiel Zien
v rozhodovacich poziciach na vnutro$tatnej urovni sa podarilo prekrocit len v
Belgicku, Dansku avo Svédsku. V Latinskej Amerike je nésilie na Zenach
trestné v Argentine a Mexiku, najvySSie trestné sadzby v tejto oblasti ma
brazilske pravo. Zakony kriminalizujice nasilie pachané na Zenach prijalo 25
africkych Statov. Z arabskych krajin sa povaZuje nasilie pachané na Zenach za
trestny Cin napriklad v Jordansku, Tunisku, AlZirsku ¢i Syrii. V uplynulych rokoch
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vela azijskych Statov zaviedlo tresty pre pachatelov domaceho nasilia
(Azerbajdzan, India, Japonsko, Kazachstan a Kirgizsko). Zakony na ochranu
Zien zaZivajucich nasilie prijimaju aj europske Staty. V regionoch ako vychodna
a juhovychodné Azia tvoria vacsinu presidlenych oséb Zeny (v roku 2000
priblizne 4,8 miliéna). Kriticka je aj situacia v africkych krajinach - v Somalsku
a Sudane. Podiel Zien a ich deti v 20 milionovej skupine utecencov je 80%.
UteCenky a utecenci su nuteni opustit svoje domovy, trpia hladom, zaZivaju
nasilie, ¢asto st obetami sexualneho obtaZovania, mucenia a znasilfiovania.(
Grabowska, 2011, str.13) Zatial len desat africkych $tatov, napr. Cad, PobreZie
Slonoviny, Ghana, Malawi, Namibia, Kongo, Tanzania, Uganda a Zimbabwe
ratifikovalo Rezoluciu Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 o Zenach, mieri a
bezpednosti z roku 2000. Sest africkych krajin deklarovalo pravny postih pre
pachatelov akéhokolvek nasilného &inu vodi Zenam a zneuZivania zien v
obdobi ozbrojeného konfliktu, a to aj zo strany prislusnikov policie, armady a
bezpecnosti. (Grabowska,2011)

Podla Grabowskej (2011), ktora sa venovala analyze uspesnosti Pekinskej
akenej platformy, niektoré najvyznamnejSie pokroky, ktoré mozeme vyzdvihnat
su, Ze Uc€ast Zien na rozhodovacich procesoch sa stéle zvySuje, hoci malokedy
prevySuje kritickych 30%, pokrok v oblasti prevencie nésilia, nésilie pachaného
na Zenach sa postupne vo vSetkych Castiach sveta stava trestnym ¢inom a Ze
sa znizuje Umrtnost Zien vo svete.

1.3 Prevencia rodovo podmieneného nasilia v ozbrojenych konfliktoch

Medzi zavazné problémy, ktorym je potrebné sa vo zvySenej miere venovat
a neustale na to upozorfuje aj organizacia OSN, je rodovo podmienené nasilie
pocas ozbrojenych konfliktov. Nobelovu cenu mieru za rok 2018 ziskali konZsky
gynekolég Denis Mukwege a iracka jezidka Nadia Muradova. Dvojica
laureatov bola ocenend za,usilie smerujuce k tomu, aby sa sexuélne nasilie
prestalo pouZivat ako zbrari vo vojnach a ozbrojenych konfliktoch. Podla Udajov
OSN je Coraz CastejSie chapané za problematické tieZ vojnové vysidlovanie a
rastie pocet tzv. vnutroStatne presidlenych oséb, v siedmich Statoch platia
mechanizmy na ochranu bezpecCnosti uteCenkyn a na zabezpecenie ich
autonomie.

V roku 2015 bol spusteny pilotny projekt, ktorého ciefom je vyskolit zeny -
vojacky ako predchadzat a rieSit rodovo podmienené nasilie v ozbrojenom
konflikte, ako pristupovat k obetiam a rozpoznat varovné signaly o vyskyte
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rodovo podmieneného nasilia v konflikte. Pritomnost Zenského personélu
mierovych misii v okoli trhov alebo lesov, kde chodia Zeny zbierat drevo, viedlo
k znizovaniu rodovo podmieneného a sexuélneho nasilia. Pritomnost Zien tieZ
zvySuje 8ance, Ze obete nahlasia nasilie, ktorému boli vystavené.

Aj ked OSN zaznamenala pokrok v poskytovani podpory obetiam, celkovy
nedostatok pomoci stale predstavuje slabé miesto, hlavne vo vidieckych
a vzdialenych oblastiach.

Z hladiska zvySujuceho sa zaujmu o rodovo citlivé témy upozorfiuje
napriklad Ward (2013) na Coraz problém prevencie a odstrariovania rodovo-
podmieneného nasilia v ¢ase ozbrojenych konfliktov a potrebu posilfiovania
medzinarodného humanitného prava, konkrétne Medzinarodné humanitarmne
pravo, tiez Zenevské konvencie z roku 1949 a Dodatkové protokoly z roku
1977. Konkrétne nésilia pachaného na Zenach pocas vojny - znasiliiovanie Zien
na okupovanom Uzemi a nasilie pachané v ute¢eneckych taboroch.

Feministické analyzy v medzinarodnych vztahoch poukazuju na to, Ze Staty,
ktoré stale zvySuju prostriedky na svoju obranu, posilfuju trendy vedlce k
legitimizacii - militarizovaného spolocenského poriadku. Dany systém tak
umozriuje Statu vyuZivat nésilie na domace i medzinarodné ucely. Jadro
problému je vidiet v prevazujucom type pohlavne-rodového socialneho
systému, teda v type S$tatu, zaloZzeného na patriarchalnych Strukturach. Vo
vacsine tychto Statov mozno na zéklade tejto premisy hovorit o pripustani
nasilia na Zenach. Nasilie je vtychto Statoch pestované vysokou mierou
militarizacie, podporou maskulinneho spravania v militarizovanych zlozkach a
tieZz pouzivanim slova Clovek vo vSeobecnej rovine, o je pre teoreticky
feminizmu synonymom pre oznacenie iba muzov.

Zaujmy Cloveka predstavuju zaujmy muza, neberie sa ohlad na zenské
potreby. Ako vo viacerych $tudiach upozorfiuje napr. nemecka autorka Elshtain
(2009), vo vSeobecnosti povazuju feministické autorky tieto Staty za rodovo
nevyvazené patriarchalne systémy, podporujuce maskulinne formy myslenia.
Zeny musia v tomto systéme &elit mnohym formam utlaku, o nazyvame
systémovym alebo Strukturdlnym nasilim, ale tieZz sexualnemu nasiliu
pachanému na Zenach, ktoré je v tomto kontexte vnimané ako jeden z aspektov
Strukturélneho nasilia. (Leatherman, 2007) Tieto prejavy je mozné v si¢asnosti
vidiet v Afganistane, kde navrat k historickym, fundamentalnym spoloCenskym
Struktlram prinaSa obrovsky skok spat v oblasti fudskych prav, a obmedzeniu
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ludskych prav Zien, ktoré su vyZzadované na zaklade systému Sa-ria*.

Postavenim Zien v ozbrojenych konfliktoch sa zaobera rezolucia
Bezpecnostnej rady OSN €. 1325 (dalej len BR OSN 1325) a nadvazujice
rezolucie, napriklad rezolucie BR OSN 1820, 1888, 1889, 1960 a dalSie.

Rezolicia Bezpecnostnej rady Organizacie spojenych narodov 1325
0 Zenach, mieri a bezpecnosti (dalej iba Rezolicia 1325) bola prijata dna
31.10.2000 ako prva rezoldcia usilujuca sa o posilnenie Ucasti Zien v mierovych
procesoch. Rezolucia 1325 je jedna znajvyznamnejSich v oblasti
presadzovania mieru a medzinarodnej bezpecnostnej politiky.

Za z&kladny medzinarodny dokument prijaty OSN sa povazuje Rezollcia
48/104, ktora sazaobera problematikou nasilia na zendch je Deklaracia
0 odstraneni nasilia pachanom na Zenach prijatad v roku 1993. Vyznam tejto
Deklaracie spociva predovSetkym vtom, ze poprvy krat oficiélne uznala
a definovala problém nésilia na Zenach ako problém spoloCensky a tym
zdoraznila potrebu aktivneho $tatu pri jeho rieSeni. V ¢lanku 1 definuje pojem
nasilia ako akykolvek €in nasilia zaloZeného na rodovej prisludnosti, ktory vedie
alebo smeruje k fyzickej, sexuélnej alebo psychickej ujme, alebo k utrpeniu
Zien, vratane hrozieb ¢inmi, natlakom alebo svojvolnym obmedzenim ba az
odnatim slobody v suvislosti so sukromnym alebo verejnym pravom.

V roku 2000 bola Radou bezpecnosti OSN prijata Rezolicia BR OSN ¢.
1325, ktora predstavuje prva rezoluciu o zenéch, mieri a bezpecnosti. Je
vyznamnym faktorom vo vnimani tejto problematiky, pretoZze vyzdvihuje
nespochybnitefnu Ulohu zien pri predchadzani a rieSeni konfliktov, mierovych
rokovaniach a budovani mieru. Zarovef vyzyva na zvySovanie ich ucasti
na tomto procese. Naliehavo Ziada Clenské $taty, aby zabezpeili vacsi podiel
Zien v rozhodovacich procesoch na vSetkych urovniach, tj. regionainej, nérodne;
a medzindrodnej. Zaroven sa vyrazne zasadzuje o prijatie osobitnych opatreni
na zaistenie ochrany Zien a diev¢at vo vojnovom konflikte ako objekte nésilia
zaloZzenom na pohlavi. Jednym z prostriedkov na dosiahnutie tohto ciela zriadila
OSN medzirezortnu pracovnu skupinu pre Zeny, mier a bezpec¢nost.

4 Kulturne praktiky, ktoré sa v Afganistane praktizuji dodnes: baad - darovanie dievéata alebo Zeny
ako ceny za urovnanie sporov, vrazdy, alebo urazky na cti, baadal- vymena dievéat medzi rodinami
za UCelom manZzelstva natené svadby vdov - vdovy su ndtené znovu sa vydat za rodinnych
prislu$nikov manZela v zaujme zachovania dedi¢stva obmedzenie pohybu - Zeny mézu opustit dom
iba v sprievode svojho mahrama (brat, otec, stryko a pod.) samoupalenie - Unik zien pred doméacim
nasilim a neznesitelnym zivotom, bacha posh -prezliekanie diev€at za chlapcov, aby hrali dlhodobo
ich Glohu v domacnosti. (Cech, 2012)
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Rezolucia BR OSN €. 1325 je postavena na Styroch pilieroch: prevencia,
participacia, ochrana, post-konflikind obnova. Definovala kfi¢ové principy ako
prostriedok na dosiahnutie ochrany, prevencie a rodovej rovnosti:

- zvySenie ucasti a zastupenie Zien na vSetkych urovniach rozhodovania,

- zwySit pozornost voli osobitnym potrebam ochrany Zien a dievCat
v konflikte,

- zaistenie rodovej perspektivy v post-konfliktnych procesoch,

- zaistenie rodovej perspektivy v operaciach,

- zaistenie rodovej rovnosti pri delegovani zastupcov do jednotlivych
zZloZiek OSN.

Pocas poslednych dvoch dekad schvalila Bezpe€nostna rada OSN dalSich
devat rezolucii, ktoré spolu tvoria ramec pre agendu pre Zeny, mier
a bezpecénost (WPS — Women Peace and Security).

Rezolicia BR OSN ¢. 1820 prijata v roku 2008, ktoré povazuje sexualne
nasilie ako spdsob vedenia vojny ma vyrazne negativny dopad na civiné
obyvatelstvo a na obnovenie mieru a bezpec€nosti v oblasti konfliktu. Zaroven
pozaduje okamZité a Uplné zastavenie vSetkych aktov sexualneho nasilia na
civiinych  obyvateloch s kone¢nou platnostou vo v8etkych —ozbrojenych
konfliktoch. V sulade s humanitarnym pravom a medzinarodnym préavom pre
ludské prava napifia podstatu vojnovych zloginov, resp. zloginov proti ludskosti.
Rezolucia zérover pripomina povinnost stihania os6b zodpovednych za tieto
¢iny a vyzyva na zvySenie povedomia prisluSnikov nasadenych v operaciach
OSN, aby poméahali predchadzat a reagovat na sexualne nasilie ainé formy
nasilia pachaného na civilnom obyvatelstve. Naliehavo reflektuje na potrebu
ochrany Zenskej populécie v ute¢eneckych taboroch a bezodkladné poskytnutie
starostlivosti o0 ochranu pohlavného zdravia a zamedzenie Sirenia pohlavnych
chordb. Jednym z najzasadnejSich bodov tejto rezolucie je definovanie
nulového principu tolerancie voCi sexualnemu nasiliu pachanom prislusnikmi
mierovych operdcii OSN na miestnom obyvatelstve. Medzindrodné
spolo¢enstvo bolo v poslednych rokoch informované o pripadoch sexuélneho
nasilia a zneuZivania vykonaného prisluSnikmi nasadenych v operacidch so
Statutom OSN v mieste svojho pdsobenia. Tieto pripady mali vyrazne negativny
dopad na renomé samotnej organizécie. Zlyhanie fudského faktora jednotlivca
nema len individualny dopad, spochybnené su principy poslania samotnej
misie. V tejto sUvislosti adresoval v roku 2017 generalny tajomnik OSN vyzvu
¢. DFS/OASG/2017/0484 na zaklade ktorej v roku 2018 podpisalo 81 krajin
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jednanie pre efektivne odstranenie protizdkonnych aktivit prisluSnikov
mierovych misii z dévodu obnovy dévery v aktivity OSN v teréne

Rezolicia BR OSN ¢. 1888 prijata v roku 2009 nadvéazuje na obe vy3Sie
uvedené rezolucie. Doplnena je o poZiadavku vytvorenia Osobitného zastupcu
OSN pre sexuélne nasilie, dokladné vySetrenie obvineni prisludnikov mierovych
misii OSN a désledny boj proti ich beztrestnosti pri pachani zlo€inov,
zintenzivnenie spoluprace s politickymi reprezentantmi krajin postihnutych
Statneho zriadenia pri Sireni osvety o sexualnom nasili, zriadenie terénnych
pracovnikov poskytujucich pomoc a konzultacie obetiam nasilia.

V tom istom roku bola prijatd Rezolucia BR OSN ¢. 1889, ktora doplnila
zavery doposial prijatych dokumentov. Zameriava sa na zlep$enie Ucasti Zien
vo v3etkych fazach mierového procesu ako aj participaciu na procese obnovy
krajiny  po  vojenskom  konflkte na  zaklade principu  rodovej
rovnosti. Pozaduje, aby organy OSN aclenské krajiny zhromazdovali,
analyzovali a systematicky vyhodnocovali Gidaje o osobitnych potrebach zien po
ukonc€eni konfliktu. Tieto udaje by vytvorili komplexné podklady pre meranie
pokroku a hodnotenie vykonavania rezollcii OSN. Transparentna analyza je
vykonavana smerom k alokovanym finanCnym prostriedkom urenym na
rekonstrukciu krajiny po konflikte.

Rezolicia BR OSN ¢. 1960 zroku 2010bola prijata v suvislosti so
systematickym  a nekontrolovatelnym  sexualnym nasilim v ozbrojenych
konfliktoch napriek doposial prijatym néstrojom. PoZaduje vytvorit' systém pre
vyvodzovanie zodpovednosti prostrednictvom koordinovaného zberu informécii
o sexualnom nasili a spracovanie zoznamov s Udajmi o pachateloch,
stanovenie postupov a ¢asovych hladisk pre boj proti tymto zlo€inom. Tieto
podklady nasledne stanovuje predkladat prostrednictvom vyroénych sprav
generélneho tajomnika OSN a zapracovavat do sankénych zoznamov.
Rezolucia OSN ¢. 1960 upriamuje pozornost na celu Skalu mechanizmov
spravodlivosti nielen na nérodnej urovni, no najma na medzinarodnej urovni.

Vroku 2013 bola prijatd Rezolicia BR OSN ¢. 2016, ktora predstavuje
v poradi uz Siestu rezoliciu o zenach, mieri a bezpecnosti a zaroven Stvrtu
rezoluciu o sexualnom nasili v konfliktoch. Potvrdila pouzivanie sexualneho
nasilia ako formu taktiky vo vojnovom konflikte, ktora je z hfadiska IHL
definovana ako vojnovy zlo€in, popripade zlo€in proti fudskosti. V pripade, ak je
spojené s umrtim nadobuda podstatu zloCinu genocidy. V tejto suvislosti
upriamuje pozornost na agendu medzinarodného sudneho tribunalu a ad hoc
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tribunalov, ktoré rieSia tuto problematiku. Pripomina, Ze je nevyhnutné bojovat
proti beztrestnosti a vyzdvihuje pouZzitie vSetkych moznych prostriedkov pre
potrestanie pachatelov a kompenzaciu pre obete. Zaroven podrobnejSie
definuje operacné aspekty ako je napriklad potreba zvySeného poctu poradcov
v teréne, doleZitu rolu pri tejto Cinnosti zohrava obcianska spolo¢nost a Zenské
organizacie. aich asistenciu v boji proti sexualnemu nasiliu a presadzovaniu
idey rodovej rovnosti.

V tom istom roku prijala Bezpecnostna rada OSN Rezoluciu ¢. 2122, ktora
je zamerana na zintenzivnenie konzultacii vo forme pravidelnych brifingov
medzi zastupcami OSN, Zenskymi lidrami a organizaciami pésobiacimi v post-
konfliktnych zonach.  Vyuzivanie tejto formy socialnej interakcie v ramci
obcianskej spoloénosti m& za ciel zvySenie uCasti Zien a zohladfovanie
rodovych otazok, zlepSenie ekonomického a sociélneho statusu Zien.

Zaroven poZaduje zaistenie humanitarej pomoci vo vSetkych jej
aspektoch, no najma v neobmedzenom pristupe k zdravotnej starostlivosti
Zzenam, ktoré sa stali obetami sexualneho nasilia vratane jeho nasledkov
(nezelaného tehotenstva) a inych.

V oktébri roku 2015 prijalo Valné zhromazdenie OSN z&vere¢ny dokument
pre prijatie agendy trvalo udrzatelného rozvoja po roku 2015: Transformujeme
nas svet: Agenda 2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj. Identifikuje 17 cielov, ktoré
su roz€lenené na 169 parcialnych cielov. Medzi priority Agendy 2030 patri
,ZabezpeCit' ludské prava pre vSetkych, dosiahnut’ rodovi rovnost a posilnit
postavenie Zien a dievéat. Tie su komplexné a nedelitelné a vytvaraju
rovnovadhu medzi  troma rozmermi  trvalo  udrZatelného  rozvoja:
ekonomickym, socialnym a environmentalnym. Predsavzali sme si, Ze do roku
2030 ukoncime chudobu a hlad vSade na svete: budeme bojovat' s nerovnostou
v rdmci krajin aj medzi nimi, vybudujeme mierumilovné, spravodlivé a inkluzivne
spolocnosti, budeme chranit' ludské prava a presadzovat rodovi rovnost
a posilnenie postavenia Zien a dievcat, a zabezpecime trvali ochranu planéty
a jej prirodnych zdrojov. TaktieZ sme si predsavzali, Ze vytvorime podmienky pre
udrZatelny, inkluzivny a trvaly rast, zdielanu prosperitu a déstojni pracu pre
vSetkych s ohladom na rbzne urovne narodného rozvoja a kapacit. Tento
dokument je bezprecedentného rozsahu a akceptuju ho vsetky krajiny a plati
pre vSetkych, s ohladom na rozdielne redlie, kapacity a drovne rozvoja
jednotlivych  krajin a reSpektujuc narodné politiky a priority. Systematické
presadzovanie rodovej perspektivy pri rieSeni Agendy je klucové “. (Rezollcia
OSN A/RES/70/1, str. 14-27.)
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Zaroven vyznamnym a konkretizujucim predchadzajuce vSeobecné ciele je
Ciel ¢. 5 Agendy 2030 - Dosiahnutie rodovej rovnosti a posilnenie postavenia
vSetkych Zien a diev€at prostrednictvom: ukoncenia akejkolvek diskriminacie
voCi Zenam a diev€atam, odstranenia vSetkych foriem nasilia na prislusnickach
Zenskej populacie vo verejnom a sukromnom sektore, vratane nelegalneho
obchodovania a akejkolvek formy zneuzivania, odstranenia  praktik
vyplyvajucich  z kulturnych  aspektov  prostredia, napr. detské ~ nutené
manzelstva, zohavovanie Zenskych pohlavnych organov ainé, zapracovania
klasifikacie bezplatnej starostlivosti a domacej prace do problematiky socialnej
politiky s ohfadom na kulturne a etnické zvyklosti danej krajiny, participacie zien
na veciach verejnych, zvysit podiel v riadiacich funkciach vratane verejnych,
ekonomickych a politickych sfér, zaistenia dostupnosti zdravotnej starostlivosti
najma v oblasti sexualneho a reprodukéného zdravia a reprodukénych prav,
narodnych legislativ, ktoré budu Zenskej populacii garantovat rovnost prav
v oblasti ekonomickych zdrojov, nezavislého rozhodovania o sikromnom
vlastnictve osoby (napriklad vlastnicke prava k pdde), finanénym
sluzbam, dedi¢skému pravu, pristupu k prirodnym zdrojom ainé, posilnenia
postavenia zien s vyuzitim informacnych a komunikacnych technoldgii,
implementécie principu rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zenskej
populacie na vSetkych udrovniach prostrednictvom narodnych legislativ.
(Rezolucia Bezpecnostnej rady OSN A/RES/70/1, str. 18.)

Princip rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zenskej populacie je
parcidlny spdsob dosiahnutia cielov a Ciastkovych cielov Agendy 2030.
V pripade odopierania ludskych prév Casti populacie nebude mozné dosiahnut
plny fudsky potenciél a trvalo udrzatelny rozvoj. Zenska populacia musi mat
v sulade s principom rodovej rovnosti zabezpeCeny rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu, ekonomickym zdrojom a ucasti na veciach verejnych.
Zaroven je nevyhnutné odstranit vSetky formy diskrimindcie a zabezpedit
rovnost prilezitosti pre ziskanie zamestnania, riadenia a velenia na vSetkych
urovniach tak pre muzsku ako aj pre Zensku populaciu.
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Za najdoleZitejSie oblasti, podia viacerych autorov ktorym sa bude potrebné
v buducnosti venovat pokladame:

odstrafiovat pretrvavajuca beztrestnost a nedostatok mechanizmov,
ktoré rieSia zloCiny suvisiace srodovo podmienenym nasilim, si
vyZaduju konanie narodnych vlad aj medzinarodnych institucii.

skratit komplikovany a zdihavy proces nahlasovania zloginov a posilnit
sudny systém. Krajiny by mali zvaZit vytvorenie rodovo Specifickych
iniciativ, vratane posilnenia narodnej legislativy, vytvarania Specialnych
sudov, ktoré by sa zaoberali rodovo podmienenym nasilim, ktoré bolo
pachané pocas a po konflikte.

zvySovat rozpocCet na vhodné a efektivne programy, ktoré by reagovali
na potreby Zien v konflikte a v post-konfliktnom prostredi, vratane
lekarskej starostlivosti, psychologickej podpory a vzdelavania v oblasti
ich zakonnych prav Jednym zo spdsobov prevencie je aj zlepSovanie
bezpecnostnej  situdcie  ohrozenej Casti obyvatelstva, napr.
prostrednictvom zmien infrastruktiry — zlepSit osvetlenie, zabezpedit
budovy, posilnit hliadkovanie, zlepsit pristup k mechanizmom
ohlasovania zlo€inov pre obete a svedkov, monitorovanie situacii, kde
sa rodovo podmienené nésilie méZe vyskytnut.

presadzovat prisne zasady, ktoré odradzaju od vykonavania rodovo
podmieneného nasilia v ¢ase konfliktu,

vzdelavat spolo¢nost o potrebe vzajomného reSpektovania a rodovej
rovnosti. (napr. Bertolazzi, 2010; Grabowska, 2011)

Daldou a vyznamnou moznostou prevencie mdze byt posilnenie rodovo
citlivého pristupu a vytvaranie rodovo-zmieSanych timov, ¢o znamenéa zvySenie
poctu Zenského vojenského a policajného personalu v mierovych misiach OSN,
ktoré posobia v konflikinych zénach. Zeny dokazu lepsie komunikovat so
Zenami, ktoré zazili nasilie, ich vySSi poCet v diplomatickych, politickych,
bezpecnostnych  zlozkach  ilokalnych  Struktirach  dokéZze  rodovo
podmienenému nasiliu ucinne zabranovat. Napriek rozSirovaniu aktivit na
predchadzanie rodovo podmienenému nasiliu v oblastiach postihnutych
konfliktom stéle existuju medzery aslabé miesta, ktorym je potrebné sa
venovat. V poslednych rokoch bol dosiahnuty vyznamny pokrok na
medzinérodnej, ako aj narodnych Urovniach, ale vo vacsine krajin postihnutych
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konfliktom stéle prevlada beztrestnost pachatelov rodovo podmieneného nasilia
a obmedzeny pristup k spravodlivosti pre obete i prevychove pachatelov.

Dané dokumenty a odporucania k implementacii rodového hladiska v
operaciach MKM maju pre Slovensko viac odporuc¢ajuci ako zavazny charakter,
no z pohladu z&vazkov Slovenska je ich potrebné zaviest do praxe a to
prostrednictvom dokumentov upravujucich operacie MKM, v ktorych pésobia
napriklad profesionalni vojaci.

2. Strategické dokumenty a medzinarodné zavazky

Slovenskej republiky v oblasti rodovej rovnosti

Slovenska republika ma v oblasti rodovej rovnosti pomerne Ucinnu, aj ked
nie Specificky zameranu domécu legislativu. Rovnost muZov azien je aj v
Slovenskej republike zakotvena vjej Ustave a rozpracovana v osobite]
legislative. Z hladiska slovenskej legislativy je to najma tzv. Antidiskriminacny
zakon, ktory zakazuje o.i. diskrimindciu na zaklade pohlavia, priGom
dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania nie je naplnené len zdrzanim
sa diskriminacného konania, ale aj v predchadzani diskriminacii a prijimani
preventivnych opatreni. Posledna novela rozsirila moznost prijatia doCasnych
vyrovnavacich opatreni aj z dovodu pohlavia resp. rodu, a to pre vSetky
subjekty verejnej spravy a pravnické osoby.

Zakaz diskrimindcie na zaklade pohlavia a povinnost rovnakého
odmeriovania pre Zeny a muzov za rovnaku pracu alebo pracu rovnake;
hodnoty je upravena aj v Zakonniku prace, konkrétne Zakon €. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaCny
zakon) v zneni neskorSich predpisov. A tiez Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

Strategické uchopenie presadzovania rodovej rovnosti bolo uz zakotvené v
strategickych materidloch a dokumentoch, najma Nérodnej stratégii rodovej
rovnosti na roky 2009 - 2013 a prisluSnom Narodnom akcnom plane rodovej
rovnosti na roky 2010 - 2013. Specificka pozornost je venovana rieseniu
problematiky nasilia na Zenéch, ku ktorej bol prijaty uz treti Narodny akcny plan
na eliminaciu a prevenciu nasilia na Zenach na roky 2014 — 2019. Pre vyvoj
uvedenej problematiky v Slovenskej republike sa stali rozhodujucimi dokumenty
OSN, napr.: Dohovor o odstraneni vetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW,
1979) a Amsterdamska zmluva.
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Narodna stratégia rodovej rovnosti je dokument, ktory na najvSeobecnejsej
urovni definuje rovnost Zien a muzov ako prierezovu, horizontalnu a vSeobecnu
spolo¢ensko-politicku prioritu. Stratégia predstavuje typ materialu, ktory doteraz
absentoval z hladiska vSeobecného uchopenia problematiky rodovej rovnosti
a predstavuje zakladné vychodisko pre rozhodovanie na vSetkych urovniach.
Stratégia neformuluje parcialne rieSenia, ale zakladné okruhy a zédmery na
dosiahnutie rovnosti Zien a muzov. Stratégia predstavuje naplnenie zavazkov
vlady Slovenskej republiky, ktora sa v Programovom vyhlaseni na obdobie
rokov 2006 — 2010 zaviazala, Zze pri presadzovani svojej politiky bude
podporovat rovnopravnost Zien a muzov ako déleZity faktor rozvoja demokracie
a realizacie [udskych prav tak, aby sa naplnili zavazky vyplyvajice z
Lisabonskej stratégie, ako aj z medzinarodnych zmlav. Pre uvedenu oblast bol
vypracovany komplexny subor pravnych predpisov o rovnakom zaobchadzani s
muZmi a zenami. Eurdpska komisia stanovila v tomto obdobi Sest prioritnych
oblasti tvoriacich vykonavaci ramec na podporu rovnosti Zien a muzov do roku
2010. Je to: odstranenie rodovych stereotypov, zosuladenie sukromného
a pracovného Zivota, rovnakd ekonomickd nezavislost pre Zeny a muZov,
rovnocenné zastUpenie v rozhodovacom procese, odstranenie vietkych foriem
nasilia zaloZeného na rodovej prislusnosti, podporovanie rovnosti Zien a muzov
vo vonkajSej a rozvojovej politike. Amsterdamska zmluva posilnila kompetencie
Eurdpskej Unie, tykajucich sa rovnosti medzi muzmi a Zenami a prijala za svoj
ciel eliminovat nerovnosti vo vSetkych oblastiach Zivota spoloCnosti a
podporovat rovnost medzi muzmi a Zenami. Dalej v &lanku 2 je, Ze Glohou
Spologenstva je podporovat rovnost medzi muzmi a Zenami, v ¢lanku 3 sa
uvadza, ze vo vSetkych aktivitich sa Spolo¢enstvo zameriava na zamedzenie
nerovnosti a podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami, podla ¢lanku 13 méze
spoloCenstvo prijat opatrenia na boj proti diskriminacii, zaloZenej na pohlavi, v
¢lanku 137 sa hovori o rovnosti medzi muzmi a Zenami na trhu prace
a o rovnakom zaobchédzani, v ¢lanku 141 je zakotvena zésada rovnakého
zaobchadzania s muzmi a zenami v otazkach zamestnania a povolania .

Presadzovanie rodovej rovnosti je upravené v sucasnosti v dalSich
strategickych materidloch a dokumentoch prijatych na Urovni vlady Slovenskej
republiky. Ide predovietkym o Celostatnu stratégiu rodovej rovnosti v
Slovenskej republike na roky 2014 - 2019 a Akcny plan rodovej rovnosti v
Slovenskej republike na roky 2014 - 2019. Akény plan rodovej rovnosti 2014 -
2019 ramcovo vychadza zo Stratégie rodovej rovnosti a definuje tieto ciele:
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- Ekonomicka nezavislost: posilfiovat ekonomickl nezavislost Zzien

odstranovanim rodovych rozdielov na trhu préce;

- Rozhodovanie: znizit rodové rozdiely v participacii zien a muzov v

rozhodovacich poziciach;

- Vzdelavanie: zlepSit uplatiiovanie rodovej rovnosti vo vzdelavani, vede

a vyskume;

- Déstojnost: posilnit autondmiu a telesnej integrity Zien eliminovanim

degraduijucich a nasilnych prejavov voli Zenam;

- Institucionalny mechanizmus: zabezpeCit prierezovy a participativny

inStitucionalny mechanizmus na presadzovanie rodovej rovnosti;

- Medzinarodné vztahy. uplatiiovat rodové hladiska v medzinarodnej

spolupraci.

Specificka pozomost je venovan riedeniu problematiky nasilia na zenéch,
ku ktorej bol prijaty uz treti Narodny akcny plan na eliminaciu a prevenciu nasilia
na Zenach na roky 2014 - 2019. Rovnost muZov a Zien mé prominentné
postavenie aj pri priprave nového programového obdobia 2014 - 2020 pre
derpanie eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov (ESIF), je
povazovana za jeden z troch horizontalnych principov, ktoré musia byt pri
implementécii projektov dodrZiavané. Napriek spominanej formélnej rovnosti a
prijatym strategickym a koncepénym materidlom je nutné skonstatovat, Ze
nerovnosti v postaveni Zien a muzov pretrvavaju takmer vo vSetkych oblastiach
sukromného a verejného Zivota. Slovenska republika je zmluvnou stranou
zavaznych medzinarodnych dohovorov, akym su: Dohovor o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie Zien (1979, New York, OSN, Dohovor CEDAW) a
Opény protokol k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien
(1999). Ciefom Dohovoru CEDAW je odstranit’ vSetky formy diskriminacie Zien,
preto upravuje povinnosti, ktoré na ochranu zien pred diskriminaciou musia
Staty urobit. V tomto dokumente sa v €l.5 od Statov pozaduje, aby prijali
opatrenia na zmenu spolo¢enskych a kultdrnych vzorov sprévania sa muzov a
Zien s ciefom dosiahnut odstranenie predsudkov a zvykov, ktoré su zaloZené na
myslienke podradenosti alebo nadradenosti jedného z pohlavi.

Implementéaciou rodového hladiska do oblasti obrany a bezpecnosti, hlavne
do zahraniénych operacii medzinarodného krizového manazmentu (dalej len
MKM) sa dihodobo zaoberaji medzinarodné institucie - OSN a NATO.

Rodovu problematiku v rdmci aliancie zastreSuje Vybor NATO pre rodové
hladisko a jeho existencia zaroven potvrdzuje, Ze komplementarne schopnosti
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muzskych a zenskych pracovnikov pokladaju tieto organizacie za nevyhnutné
pre Ucinnost operacii. NATO a jeho partneri sa zaviazali odstranit prekazky
ucasti Zien v oblasti prevencie, riadenia a rieSenia konfliktov, budovania mieru a
na znizenie rizika konfliktu v suvislosti s rodovym nasilim. Spojenci a partneri v
Rade euroatlantického partnerstva (EAPC) NATO zahdjili pracu v tejto oblasti v
roku 2007 s prijatim konkrétnych politik na podporu vykondvania Rezollcie
1325. Za uplynulé roky, boli aktualizované suvisiace akéné plany a posilnila sa
spolupraca s partnerskymi krajinami z celého sveta. Na summite v roku 2014 vo
Wales, vodcovia aliancie uznali, Ze integracia hfadisk rodovej rovnosti ma svoje
nezastupitefné miesto vo vSetkych troch z&kladnych uUlohdch NATO (t,.
kolektivnej obrany, krizového riadenia a kooperativnej bezpeénosti) a prispeje
k tomu aby NATO bolo vnimané ako organizacia, ktord je modernejSia,
pripravenejSia a rodovo citlivejSia. NATO povazuje rodovy princip ako hlavny
predpoklad spoluprace nielen s OSN a dalSimi organizaciami ale aj
s obCianskou spolo¢nostou.

Viybor NATO pre rodové hladisko vypracoval tiez Smernicu BI-SCD 40-1 o
integracii rezolucie BR OSN 1325 a rodového hladiska vo veleni NATO a
nadvazujuce dokumenty. Ciefom tychto smernic je poskytnit odporicania
Statom NATO a organom NATO na identifikaciu problémov rodovej rovnosti a
integraciu rodového hladiska do v8etkych aspektov operacii NATO. Smernice
zohladruju rozne potreby vSetkych zamestnancov rovnako, ¢o im umozriuje
plne sa podielat na upeviovani mieru a rekonstrukcii konfliktom poSkodenych
oblasti. Smernice sa zameriavaju na odportc¢ania integrovat rodové hladisko do
troch hlavnych oblasti: operatného pldnovania a operécii, pripravy a vycviku a
hodnotenia.

Vojenska medzinarodna organizacia NATO vypracovava a v dvojro¢nych
cykloch aktualizuje Plan pre implementaciu politiky NATO v oblasti Zeny, mier
a bezpecnost, ktory bol v roku 2014 schvaleny aj Slovenskou republikou.
Dokument 6. méaja 2014 pod &islom PPC(EAPC)N(2014)0010 parafoval minister
zahraniCnych veci a eurdpskych zalezitosti a podpredseda viady SR. Z planu
vyplyva napriklad zavazok zaviest institut ,rodového poradcu‘ do ozbrojenych
sil, prijat vojenské smernice pre prevenciu a reakciu na konflikty suvisiace so
sexualnym a rodovym nasilim a ich integracia do planovania operacnych
procesov. Na tieto dokumenty nadvazuju dalSie medzinarodné pravne predpisy
a politické zavazky, ku ktorym sa Slovenska republika prihlasila, a ktoré su pre
Au zavazné.
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3. Uplatiiovanie rodového hladiska v Ozbrojenych silach

slovenskej republiky

Uplatriovanie rodového hladiska bude vyzadovat procedurélne zmeny pri
tvorbe a realizacii politik, novu organizanu kulturu a spolupracu aktérov na
vSetkych urovniach. Bez prisluSnej spoloenskej podpory by vsak politiky
rodovej rovnosti mohli vyustit iba do vzniku nefunkéného byrokratického
mechanizmu. Nerovnaké zaobchadzanie nielenZze naruduje jednu zo
zakladnych zasad Europskej unie, ale je aj obmedzujucim faktorom pre
hospodarsky rast, prosperitu a trvalo udrzatefny ekonomicky, spolo¢ensky a
environmentalny vyvo.

Rodova rovnost' a rozmanitost, ako aj snahy o pracu s diverzitou boli
zacClenené do politky a praxe NATO od roku 2002 s ciefom riesit otazky
nerovnovahy pohlavia, veku a nérodného zastupenia v NATO. Z tohto dévodu
prijala organizdcia NATO politiku presadzovania rodového hladiska, a
zvySovanie spoluprace s civilnym obyvatelstvom, integracie rodového hladiska
a primeranejSej ochrany Zien, diev€at a chlapcov poCas ozbrojeného konfliktu.
Stanovuje sa stratégia na rozpoznanie potreby chranit celu spolocnost, ale
najma sa fiou zdérazfiuju Specifické problémy tykajuce sa bezpecnosti, rizik
a skusenosti zien, diev€at a chlapcov. (BI.SC Directive 40-1 integrating UNSCR
1325 and gender perspectives in the NATO command structure including
measures for protection during armed conflict (2009).) Tato stratégia by sa mala
vyuZzivat pri navrhovani, implementécii, monitorovani a vyhodnocovani vsetkych
politik a programov. V tejto stratégii je NATO vymedzené ako organizécia, ktora
presadzuje rovnost prilezitosti a zavazuje vazit si kazdého jednotlivca. PretoZe
sa organizacie menia v sulade s vyvijajucimi sa politickymi poZiadavkami
a Ulohami vznikla potreba, aby NATO zéroven diverzifikovalo kvalifikaciu a
odbornu spésobilost zamestnancov.

Klu¢om k vyvolaniu trvalych Strukturalnych zmien je premena organizécie.
Prvy akcny plan, ktory zahfiia obdobie rokov 2007 — 2010, urcil tri nasledujuce
ciele: vytvorit a udrziavat ramec NATO v oblasti rozmanitosti a politiky rodove;
rovnosti; zlepSit pracovné prostredie NATO a napokon zlepsit imidz NATO ako
zamestnavatela — moznost volby. Pre kazdy z tychto cielov, boli stanovené
ro¢né ciele a je sledovany vyvoj pokroku kazdy rok. Buduci akény plan by sa
mal usilovat o flexibilné formy prace a o véacSie usilie ¢o najviac ziskat zo
zaClenenia perspektivy rozmanitosti. Rozmanitost mozno merat v Cislach, ale
nemala by obmedzit snahy o dosiahnutie vyrovnanych Statistik. PresnejSie
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povedang, ciefom by bolo zahrnutie hlavného prudu, ¢o v praxi znamena, Ze sa
vyvinie usilie, aby bolo zabezpecené, Ze rbznoroda pracovna sila bude dobre
spolupracovat.

Osvojenie si  principu rovnosti  prileZitosti v organizaciach je
demonstrovanim moderného a zodpovedného postupu voCi  spolo¢nosti
a rodine, ktory je zalozeny na z&sade rovnakého zaobchadzania. Uplatfiovanie
rodového hladiska znamena v praxi tzn. aj v Ozbrojenych silach slovenskej
republiky reorganizaciu, zlepSenie, rozvoj a vyhodnocovanie spolo¢enskych
procesov takym spdsobom, ktory v€lefuje rodovu rovnost do v3etkych opatreni
v spoloCnosti na jej vSetkych drovniach a poziciach.

Uplatriovanie rodového hladiska v Ozbrojenych silach SR a pracovno-
prédvne podmienky profesionalnych vojakov rezortu obrany upravuje
predovSetkym Zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluZbe profesionalnych vojakov
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len zékon €. 281/2015 Z. z., tiez Sekcia ludskych zdrojov, MO SR, CZIRAK P,
2017a.) Pri tvorbe tohto zdkona sa vychadzalo aj zo Zakonnika prace
a Antidiskriminacného zakona, ktoré reguluju oblast boja proti diskrimin&cii
vratane rodovej diskriminacie v pracovno-pravnej rovine. Zakon ¢. 281/2015 Z.
z. sice obsahuje niektoré obmedzenia z hladiska rodovej rovnosti, vyplyva to
vSak zo Specifik vojenskej sluzby a z inych faktorov ovplyviujdcich
zabezpeCenie vykonu Statnej sluzby profesionélnych vojakov. Zakon C.
281/2015 Z. z. upravuje zakladné pracovno-pravne vztahy tak, aby boli
diskriminacne neutralne. Legislativa vo vSeobecnosti vSak nema ambiciu
dynamicky rieSit problémy, ktoré méZu nastat pri jej uplatfiovani.

Vlychodiskovym dokumentom na rieSenie otazok rodovej rovnosti v rezorte
obrany je Plan rodovej rovnosti rezortu MO SR €.p.: SELUZ-27-12/2013-OdSP,
schvaleny ministrom obrany SR 27. 9. 2013. Rezortny plan bol v roku 2015
aktualizovany schvalenim informaénej spravy ¢. SELUZ-35-3/2015-OdSP 8.4.
2015 ministrom obrany o nové ulohy vyplyvajuce z prijatia CeloStatnej stratégii
rodovej rovnosti v Slovenskej republike na roky 2014 - 2019 a nadvazujuceho
akéného planu. Rezortny plan obsahuje z&kladné ciele a ulohy rezortu obrany
v oblasti rodovej rovnosti a je zamerany na zistovanie a eliminaciu rodovej
diskriminacie v rezorte. Reflektuje Specifika rezortu obrany, ktoré sa zakladaju
na jeho prevazne maskulinnom charaktere, a ktoré vyplyvaju z uloh ministerstva
obrany, ako aj zo zdvézkov z Clenstva SR v NATO. Rezortny plan vo velkej
miere napifia ideovy zamer schvalenej Celo$tatnej stratégie rodovej rovnosti
ana fu nadvazujuci Akcny plan rodovej rovnosti na roky 2014 - 2019,
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dokumenty boli prijaté uznesenim Vlady Slovenskej republiky &. 574 z 20.
novembra 2014.

Ciele celostatnej stratégie a akéného planu vychadzaju z myslienky, Ze
dosiahnutie rodovej rovnosti nie je mozné, pokial v uritych oblastiach existuju
obmedzenia v uplatfiovani fudskych prav Zien, resp. muzov.

Tieto strategické dokumenty vychadzaju z poznatkov, ze rodové nerovnosti
v pracovnom procese spOsobuje na Slovensku niekofko navzajom sa
ovplyvriujucich faktorov, ku ktorym patria: tradicné rozdelenie rodovych roli,
nizka znalost svojich prév a agendy rodovej rovnosti, nedostatok vyrovnavacich
opatreni a napokon tiez nedostatok sluzieb k lepSiemu zosuladeniu rodinného a
pracovného Zivota. Rezortny plan poukdzal na to, ze oblasti uplatfiovania
rodovej rovnosti nie su zasadné systémové nedostatky, avSak vo svojej
analytickej Casti skonStatoval moznl existenciu potencialnych rizik pre
profesionalne vojacky, ktoré mozu mat negativny vplyv na ich sluzobnu kariéru,
resp. mézu byt pre zeny v ozbrojenych silach zdrojom rodovej diskriminacie.
Existuju teda niektoré rizika a bariéry, ktoré si vyzaduji zvySenu pozornost a
prijatie efektivnych rieSeni a opatreni. Tieto rizikd pramenia najma z plnenia
Specifickych uloh rezortu obrany a k identifikovanym rizikdm a bariéram patria
najma riziko rodovej diskriminacie na pracovisku a pri vykone sluzby v
zahrani¢nych operéaciach.

V Ozbrojenych silach slovenskej republiky  je objektivne mensi podiel
zamestnanych Zien, s ¢&im suvisi aj ich nerovnomerné zastipenie v
horizontalnej a vertikalnej Strukture rezortu obrany. Personalny urad OS SR
Liptovsky Mikula$. 2020. Statisticka rodenka persondlu OS SR 2019.Tento
nerovnomerny stav v8ak nie je vysledkom iba rodovej diskriminacie, ale aj
tradi€ného maskulinneho usporiadania organizacie Zaroveri mézeme poukéazat
na narastajucu feminizaciu ozbrojenych sil, nielen vOS SR - ¢o nie je
samozrejme potrebné ako samotny fakt vnimat' negativne. Na takyto jav je
v8ak potrebné pripravit sa v rdmci organizacnej kultury a Struktury vojenskej
organizacie. Narast poctu profesionalnych vojaciek v OS SR bol k 31. 12. 2018
tvorili Zeny v hodnosti poru¢ik 27%, nadporucik 30% a kapitan 14%. V hodnosti
vojak 2. stupiia je 14% Zien a v hodnosti rotny 16% zien. V su¢asnosti
v Ozbrojenych silach Slovenskej republiky pracuje 12705 profesionalnych
vojakov, ztoho 1519 Zzenskych kolegyn. V roku 2017 sme nemali obsadené
miesto plukovnicky, v nasledujucom roku pribudla jedna, no a v roku 2019 boli
dve. Najviac Zien bolo v hodnostiach vojak 2. stupfia, rotny a nadporucik.
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Narastajucu popularitu vojenského povolania medzi Zenami dokumentuje aj
sucCasna situacia na AOS kde z celkového poctu kadetov tvori v suCasnosti 24%
Zien. MinuloroCné Statistiky posilnili uchadzaci o $tidium na Leteckej fakulte
v KoSiciach ¢i Fakulte vojenského zdravotnictva v Hradci Krélové. V roku 2016
sa na AOS hlasilo 492 uchadzacov, no a v roku 2019 klesol tento zaujem na
Cislo 415.

Do profesionalnej Statnej sluzby bolo prijatych 112 uchadzacov, z toho 16
dievéat. (Personalny Grad OS SR Liptovsky Mikulas. 2020. Statisticka rogenka
personélu OS SR 2019)

V men&ej miere ide o negativnu diskriminaciu, ktoru je vidiet' predovSetkym
v postojoch a v mysleni ich kolegov a tiez velitelov. Mozno ju vyjadrit slovami:
Zeny nie su schopné zastdvat rovnaké funkcie ako muZi. Negativna
diskriminécia vyustuje zva¢Sa do pozitivnej diskriminacie, ktord sa prejavuje
tym, Ze Zeny su poverované fah$imi Ulohami, nezu¢astriuju sa tak ¢asto cviceni
v polnych podmienkach a su skor povySené do nizSich poddéstojnickych Ci
déstojnickych hodnosti ako muzi, aby mohli zastavat funkcie s va¢sim podielom
duSevnej ako fyzickej prace. Pozitivna diskrimindcia je eSte umocfiovana
poziciu.

Specifika starostlivosti o Zeny v podmienkach rezortu obrany vychadzaju
z konStatovania, Ze zékon Zakon ¢&. 281/2015 Z. z nekladie z&sadné
diskriminacné prvky pre vykon Statnej sluzby profesionalnych vojakov pri
uplatiiovani zasad rodovej rovnosti. V suCasnej dobe su vo vztahu k
profesionalnym vojackdm, ako upozorfuju vyskumy realizované Katedrou
spoloCenskych vied Akadémie ozbrojenych sil a Sekcie [udskych zdrojov
Ministerstva obrany - Martinska, Cukan, Czirak (2017) st véak badatelné obe
formy ich diskriminacie-pozitivna a aj negativna. Negativna diskriminacia je
otazkou skér tradicného postoja, systémovym javom v OS SR je skér pozitivha
diskriminacia, ktora sa zaCina uz stanovenim inych kritérii na vstup do OS SR
pre zeny ainych kritérii pre muzov. V menSej miere ide o negativnu
diskriminéciu, ktoru je vidiet predovSetkym v postojoch a v mysleni ich kolegov
a tiez velitefov. Mozno ju vyjadrit slovami: zeny nie su schopné zastavat
rovnaké funkcie ako muzi. Negativna diskriminacia vyustuje zvacsa do
pozitivnej diskriminacie, ktora sa prejavuje tym, Ze zeny su poverované [ahSimi
ulohami, nezucastiuju sa tak Casto cviceni v polnych podmienkach a su skor
povySené do nizSich podddstojnickych ¢i dostojnickych hodnosti ako muzi, aby
mohli zastavat funkcie s vacSim podielom duSevnej ako fyzickej prace.
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Pozitivna diskriminacia je eSte umocfiovand nizSimi narokmi na fyzicku
pripravenost Zien, aj ked zastdvaju rovnako naroénU poziciu. Sucasna
akceptacia takto fungujuceho modelu OS SR z hladiska rodovej problematiky je
mozna, ako upozoriiuje Berky (2016), len preto, Ze mierovy model OS SR
a zatial' prevladajuca nizka intenzita bojového vycviku neprinutila vSetkych
aktérov hodnotit postavenie Zien v OS SR z hladiska ich bojového pouZitia.

Vtakom pripade by sa totiz naplno prejavili vSetky problémy
nevyrovnaného postavenia zien vOS SR spdsobeného pozitivnou
diskriminéciou, ktoré by OS SR spdsobili pri plneni bojovych uloh nemalé
problémy. OdliSnosti v z&kone su voéi tehotnym profesionalnym vojackam
a otazkam, ktoré su spojené s materstvom Zien — profesionalnych vojaciek. Ide
0 vykon Statnej sluzby v noci a o vykon $tatnej sluzby nad¢as, dotykaju sa aj
vysielania vojaciek — matiek na vojenské cviCenia, do sluzobnej pohotovosti, ich
vysielania na sluzobnU cestu alebo premiestnenia do iného miesta vykonu
Statnej sluzby. OdliSnosti su pre tieto zeny — vojacky aj pri vyvedeni vojsk do
vojenského priestoru, kam mézu byt vyvedené len s ich pisomnym suhlasom.
Ich pisomny suhlas sa vyzaduje aj pri rozvrhnuti sluzobného €asu v tyzdni
nerovnomerne. Velitel je povinny prijat opatrenia na zabezpe€enie doasného
prispbsobenia pracovnych podmienok pocas tehotenstva. To plati rovnako o
matke do konca deviateho mesiaca po poérode. Veduci sluzobného Uradu
prerusi tehotnej profesionalnej vojacke vykon funkcie, ak ¢innosti vyplyvajuce z
funkcie su tehotnym profesionalnym vojackam zakazané, alebo ktoré podfa
lekérskeho posudku ohrozuju jej tehotenstvo, ak ju nemozno ustanovit' do inej
vhodnej funkcie, to plati rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po
pérode a o dojciace] profesionalnej vojacke. Profesionalna vojacka ma narok na
vyrovnavaciu davku, ak je poCas tehotenstva, alebo ak je po€as materstva do
konca deviateho mesiaca po pérode prevedena na vykon inej sluzby a inej
funkcie alebo je ustanovena do inej vhodnej funkcie pretoze Cinnost, ktoru
predtym vykonavala, je zakdzana tehotnym Zenam, alebo pretoZze podla
lekérskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo a Ze pri vykone sluzby, na ktoru je
prevedend, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi sluzobny plat ako pri vykone
sluzby, ktoru vykonavala pred prevedenim.

Z pohladu pristupu k rieSeniu potencialnych rizik pre sluzobnu kariéru
profesionalnych vojaciek, rezortny plan reflektuje celostny pristup k tejto
problematike v zmysle formulécie uloh, ktoré rezortu obrany umoziuju prejst od
zmapovania aktualneho stavu k formulacii vyvojovych tendencii zastipenia Zien
v ozbrojenych silach v horizontélnej i vertikélnej rovine na zaklade udajov
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ziskanych z rezortnych databaz a z vyskumov. Tieto informécie tak pomézu
prijatiu  efektivnych opatreni a nastaveniu parametrov sluZobnej kariéry
profesionalnych vojakov a vojaciek. Ciefom samozrejme nie je umelé vytvaranie
kvot pre Zzeny na ,optimalizaciu® miery ich zastUpenia v ozbrojenych silach, ale
vytvorenie transparentného prostredia, ktoré bude v maximainej miere limitovat
diskriminacné prvky v sluzobnej kariére atvorbu podpornych projektov na
eliminaciu diskriminacie.

Zaver

Rodova rovnost predstavuje v suCasnosti nielen trend, ale aj jeden zo
zakladnych pilierov medzinarodného krizového manazmentu, ktory sa zaobera
vplyvom vojen na Zeny a rovnocennou participaciou Zien a muzov pri rieSeni
konfliktov a trvalo udrZatelného mieru. Trendy v sociélnych a bezpe€nostnych
Studiach vyuZivaju rodovu optiku pri novej analyze su¢asného medzinarodného
prostredia. Usilie posunut [udsko-pravnu problematiku od expertného
zaoberania sa fudskymi pravami k ich Sirokej implementacii v Zivote a vedomi
ludi je aktualnym problémom [udsko-pravnych institucii. Napriek tymto
opatreniam sa medzinarodné pravo eSte stale javi ako malo ucinny néstroj
ochrany [udskych prav Zien a plnenie cielov sa meni v zavislosti od krajiny.
Posilfiovanie rodovo citlivého pristupu v medzinarodnom krizovom manazmente
je akceptaciou odporucani Rezolucie bezpecnostnej rady OSN a integraciou
rodového hladiska do velitelskej Struktury NATO. Zaviest rodovu perspektivu a
pouzivat ukazovatele presadzovania rodovej rovnosti pri hodnoteni vetkych
novych projektov a programov vyplyva z medzinarodnych zavazkov aj pre
Slovensku republiku a je v suCasnosti kluCové aj pre organizaciu, akou su OS
SR. Pokladame za potrebné zvysit vzdelavacie a osvetové aktivity v tejto
oblasti, vySkolit vacsi poCet rodovych expertov a expertiek v politicke;
a legislativnej oblasti, ktori by sa Specializovali na oblast medzinarodnych
vztahov a azaroven rozpracovavali bezpecnostné Stidie zaj rodovej
perspektivy.
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